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I. A szabalyzat hatilya

1. Jelen szabalyzat hatalya kiterjed a Szegedi Siitodék Kft. vallalkozas (a tovabbiakban:
Vallalkozas) teljes egészére.

II. A szabalyzat célja

2. A Szabélyzat célja, hogy biztositsa a személyes adatok alaptérvény szerinti
védelmének érvényesiilését, az informdacids 6nrendelkezés megvaldsulasat, tovabba,
hogy a véllalkozas altal kezelt személyes adatok tekintetében meghatirozza az
adatkezelés sordn irdnyadé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyokat.

III. Iranyadé jogszabalyok

3. A vallalkozasnak az adatkezelése soran az alabbi jogszabalyokban foglalt eléirasoknak
megfeleléen kell eljarnia, a jelen bels6 szabalyzatban foglaltak szerint:

— Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.)

a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérél és az ilyen adatok szabad &aramldsardl, valamint a 95/46/EK
rendelet hatalyon kivill helyezésér6l (altalanos adatvédelmi rendelet, (a
tovabbiakban: GDPR)

— az informdci6s onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol sz6l6 2011.
évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.)

— a polgari torvénykonyvrél szol6 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.)

— amunka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.)

IV. Ertelmezé rendelkezések

4. A GDPR-ban meghatérozott fogalmak, amelyek koziil jelen belsé szabélyzat
jellegével 6sszhangban az alabbi fogalmak emelendok ki :

a)

b)

személyes adat: azonositott vagy azonosithato természetes személyre (,.rintett™)
vonatkoz6 barmely informacié; azonosithaté az a természetes személy, aki
kozvetlen vagy kozvetett mddon, kiilonosen valamely azonositd, példaul név,
szam, helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a természetes személy testi,
fiziolégiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara
vonatkozo6 egy vagy tobb tényezé alapjan azonosithatd.

adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatdlloméanyokon automatizalt vagy
nem automatizalt médon végzett barmely mivelet vagy miiveletek sszessége,
igy a gyUjtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolds, 4talakitds vagy
megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés



d)

g

h)

vagy egyéb moédon torténd hozzaférhetdvé tétel utjan, Osszehangolds vagy
osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités.

adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség
vagy barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és
eszkozeit 6nalldéan vagy masokkal egyiitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait
és eszkozeit az unids vagy a tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezel6t vagy az
adatkezelé kijel6lésére vonatkozo kiilonds szempontokat az uniés vagy a
tagallami jog is meghatarozhatja.

adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat
kezel.

cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil
attél, hogy harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi
vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza
személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e
kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak
megfelelden az alkalmazando adatvédelmi szabéalyoknak.

harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az
adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy
adatfeldolgozé kozvetlen iranyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére
felhatalmazast kaptak.

nyilvéantartdsi rendszer: a személyes adatok barmely mddon — centralizilt,
decentralizalt vagy funkcionélis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt
alloménya, amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhetd.

adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovébbitott, tarolt vagy
mas médon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valo
jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

képviseld: az az Eurdpai Unidban tevékenységi hellyel, illetve lakohellyel
rendelkez és az adatkezeld vagy adatfeldolgozé altal a 27. cikk alapjan irdsban
megjelolt természetes vagy jogi személy, aki, illetve amely az adatkezelét vagy
adatfeldolgozo6t képviseli az adatkezel6ére vagy adatfeldolgozora az e rendelet
értelmében harul6 kotelezettségek vonatkozasaban.



j) vallalkozds: gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy,
fiiggetleniil a jogi formajatdl, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet
folytatd személyegyesito tarsasagokat és egyesiileteket is.

Tovabbi fogalmak:

k) adatvagyon leltar: az adatkezel$ altal kezelt személyes adatok korének és
jellegének felmérését szolgalé dokumentum.

1) technikai és szervezési intézkedések: az adatkezeld altal az adatkezelés jellege,
hatokore, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira jelentett, valtozé valdszinliségli és silyossdgu kockazat
figyelembevételével megfeleléen meghatarozott eljarasrend annak biztositdsa és
bizonyitasa céljabol, hogy a személyes adatok kezelése a GDPR-ral dsszhangban
torténik. Ezeket az intézkedéseket az adatkezel6 feliilvizsgalja és sziikség esetén
naprakésszé teszi.

V. Az adatkezelés alapelvei

5. A véllalkozés az adatok kezelését jogszeriien és tisztességesen, valamint az érintett
szamara 4tlathaté modon végzi (jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatosag).

6. A vallalkozas a személyes adatok gylijtését csak meghatdrozott, egyértelmli és
jogszerli célbdl végzi, és azokat nem kezeli ezekkel a célokkal Ossze nem
egyeztetheté modon (célhoz kotottség).

7. A vallalkozas az adatkezelést annak célja(i) szempontjabol megfeleléen és relevansan,
és a sziikségesre korlatozva végzi (adattakarékossag). Ennek megfeleléen a
véllalkozés nem gytijt €s nem tarol t6bb adatot, mint amennyi az adatkezelés céljanak
a megvaldsulasahoz feltétleniil sziikséges.

8. A villalkozas adatkezelése pontos és naprakész. A vallalkozds minden észszerli
intézkedést megtesz annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabol
pontatlan személyes adatokat haladéktalanul térlésre vagy helyesbitésre keriiljenek

(pontossag).

9. A villalkozés a személyes adatokat olyan formaban tarolja, amely az érintettek
azonositasat csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig
teszi lehetévé, figyelemmel a vonatkozd jogszabalyokban meghatarozott taroldsi
kotelezettségre (korlatozott trolhatosag).

A viéllalkozads megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazésival
biztositja a személyes adatok megfelelé biztonsagat, ideértve a személyes adatok
jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével
vagy kéarosodéasaval szembeni védelmet (integritas és bizalmas jelleg).




10. A vallalkozas felelés a fentiekben részletezett alapelveknek valé megfelelésért,
tovabba a vallalkozds igazolja ezen megfelelést (elszamoltathatéség). Ennek
értelmében a vallalkozas gondoskodik a jelen belsé szabalyzatban foglaltak
folyamatos érvényesiilésér6l, az adatkezelésének folyamatos feliilvizsgalatarol és
sziikség esetén az adatkezelési eljardsok modositasarol, kiegészitésérdl. A vallalkozas
a jogszabalyi kotelezettségeknek valo megfelelés igazoldsara dokumentaciot készit.

VI. Adatkezelési jogalapok

11. A személyes adatok kezelése kizérdlag akkor és annyiban jogszerii, amennyiben
legalabb a 13-18. pontban meghatérozott jogalapok egyike teljesiil:

12. Az érintett hozzdjarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol
torténd kezeléséhez (a tovébbiakban: hozzajarulason alapulé adatkezelés) (1.szamid
melléklet)

a) Hozzajarulasnak mindsill az is, ha az érintett a Vallakozas internetes honlapjanak
megtekintése soran bejelsl egy erre vonatkoz6 négyzetet, az informacios tarsadalommal
osszefiiggd szolgaltatasok igénybevétele sordn erre vonatkozé technikai beallitdsokat hajt
végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott
Osszefiiggésben az érintett hozzdjarulasat személyes adatainak tervezett kezeléséhez
egyértelmiien jelzi. A hallgatas, az elére bejeldlt négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem
mindsiil hozzajarulasnak. -

b) A hozzijarulds az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Osszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a hozzajarulést
az 6sszes adatkezelési célra vonatkozoan meg kell adni.

¢) Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas
tigyekre is vonatkozik — pl, értékesitési, szolgaltatasi szerzddés megkdtése - a hozzajarulas
iranti kérelmet ezekt6l a mas iigyektdl egyértelmiien megkiilonboztethetd médon kell eléadni,
érthetd és konnyen hozzaférheté formaban, vilagos és egyszerii nyelvezettel. Az érintett
hozzéjarulasét tartalmazé ilyen nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a Rendeletet,
kotelezo er6vel nem bir.

d) A Térsasag nem kotheti szerzédés megkotését, teljesitését olyan személyes adatok
kezeléséhez valo hozzajarulds megadaséhoz, amelyek nem sziikségesek a szerz6dés
teljesitéséhez.

e) A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszeri modon kell lehetove tenni, mint annak
megad4sat.

f) Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajaruldsaval kerilt sor, az adatkezeld a
felvett adatokat torvény eltéré rendelkezésének hianyaban a réd vonatkozd jogi kotelezettség
teljesitése céljabol tovabbi kiilon hozzajarulas nélkiil, valamint az érintett hozzéjarulasanak
visszavonasat kovetden is kezelheti.



13. Az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az
egyik fél, vagy az a szerz6dés megkitését megelézOen az érintett kérésére torténd
lépések megtételéhez sziikséges (a tovabbiakban: szerzédésen alapul6 adatkezelés).

14. Az adatkezelés a vallalkozasra vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges
(a tovébbiakban: jogi kételezettségen alapul6 adatkezelés).

15. Az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagl
érdekeinek védelme miatt sziikséges (a tovabbiakban: létfontossagti érdeken alapuld
adatkezel€s).

16. Az adatkezelés kozérdekli vagy a vallalkozédsra ruhdzott kdzhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges (a tovabbiakban:
kozhatalmi jogositvanyon alapuld adatkezelés).

17. Az adatkezelés a véllalkozds vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget
€lveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsigai, amelyek
személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilondsen, ha az érintett gyermek (a
tovabbiakban: jogos érdeken alapuld adatkezelés).

18. A vallalkozés egy adott személyes adatkér kezelése vonatkozasédban mindig csak egy
jogalap alapjan végzi az adatkezelést. Az adatkezelés jogalapja az adatkezelés soran
valtozhat.

19. Amennyiben a 13-18. pontban meghatdrozott jogalapok egyike sem teljesiil a
vallalkozds a személyes adatok kezelését kizarolag érdekmérlegeléssel alatamasztva
kezelheti addig és annyiban ameddig ez jogszerti.

VII. Az adatvagyon leltar

20. A vallalkozas a tevékenysége korében végzett adatkezelésre vonatkozo, a GDPR és a
jogszabalyok altal el6irt kotelezettségeknek megfeleld technikai és szervezési
intézkedések megalkotdsa céljabol adatvagyon leltart készit. Az adatvagyon leltar
tartalmazza a vallalkozas éltal kezelt 6sszes adatkort.

21. A véllalkozas adatkezelési tevékenységével osszefliggésben az adatvagyon leltarban
meghatarozasra keriilnek az alabbiak:

a) az érintett [példaul iigyfél, munkavdllalé]

b) az adatkezelés megnevezése és célja [példdul jogszabdlyi, szerz6dési
kotelezettségen alapulo tevékenység elldtdsa, ...sth]

c) a kezelt adatok kére [példdul név, lakcim, telefonszam, e-mail cim, |

d) esetlegesen kezelt kiilonleges adatok kore [példdul szakszervezeti tagsdg,
egészségiigyi adatok...stb]



22.

e) az adatkezelés jogalapja [példdul szerzédés, jogszabaly, jogos érdek...stb]
f) az adatkezelés idGtartama [példdul szamviteli térvény szerinti 5 év, 8 év...stb]

g) kik férhetnek hozzd a személyes adatokhoz a vallalkozas szervezetén beliil
[példaul konyveld, konyveld asszisztens, adminisztrdciot végzo személy, ...stb]

h) ki szamara keriilhet az adat tovabbitasra [példdul hatésdg...stb]

i) alkalmaz-e a vallalkozas adatfeldolgozot, ha igen kit, milyen célra és milyen
személyes adatokhoz férhet hozza és mennyi ideig tarolhatja a személyes
adatokat [példdul bérszamfejto, szerver iizemeltetd, honlap iizemeltetd,
konyveld...stb]

A vaéllalkozas adatfeldolgozasi tevékenységével Osszefliggésben (amennyiben van
ilyen) az adatvagyon leltdirban meghatarozasra keriilnek az alabbiak:

a) mely tevékenységéhez kototten mindsiil a vallalkozas adatfeldolgozonak;
b) ki az adatkezeld, akinek a nevében az adatfeldolgozasi tevékenységet végzi;
c¢) milyen személyes adatokhoz fér hozz4;

d) mennyi ideig tarolhatja a személyes adatokat.

VIII. Az érintett jogai és azok érvényesitése

23.

24.

25.

26.

27.

28.

A vallalkozds a GDPR rendelkezéseivel Osszhangban az aldbbiakat biztositja az
érintettek szdmara.

Tajékoztatdshoz valo jog

A tajékoztatidshoz val6 jog minden adatkezelési jogalap vonatkozasaban megilleti az
érintettet.

A vallalkozas tomor, atlathatd, értheté és konnyen hozzaférheté forméban, vildgosan
és kozérthetéen megfogalmazva nytjt tjékoztatast az érintettek szamara.

Az informacidkat irdsban vagy mas modon — ideértve adott esetben az elektronikus
utat is — kell megadni.

Tajékoztatas az érintett kérésére

Az érintett kérésére szobeli tajékoztatas is adhato, feltéve, hogy mas modon igazoltak
az érintett személyazonossagat.

A vaéllalkozas indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezését6l szamitott 30 napon beliil tajékoztatja az érintettet az egyéb érintetti
jogokra vonatkoz6 érintetti kérelem nyoman hozott intézkedésekrdl.



29. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Gsszetettségét és a kérelmek szamat, a 30
napos hatarid6 tovabbi 60 nappal meghosszabbithat6. A hataridé meghosszabbitdsarol
a vallalkozds a késedelem okainak megjel6lésével a kérelem kézhezvételétol
szamitott 30 napon beliil tdjékoztatja az érintettet. Ha az érintett elektronikus titon
nyudjtotta be a kérelmet, a téjékoztatast lehetGség szerint elektronikus uton kell
megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

30. A t4jékoztatast és intézkedést dijmentesen kell biztositani.

31. Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiilondsen ismétlédd
jellege miatt — tulzd, Ggy a vallalkozas, figyelemmel a kért informdacié vagy
tajékoztatas nyujtasaval vagy a kért intézkedés meghozataldval jar6 adminisztrativ
koltségekre:

a) észszerll Osszegli dijat szamithat fel, vagy
b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténé intézkedést.

32. A kérelem egyértelmlien megalapozatlan vagy talzé jellegének bizonyitdsa a
véllalkozast terheli.

Kotelezd tajékoztatds

33. Amennyiben a véllalkozas az adatokat kozvetleniil az érintettél szerezte meg (ide
értve kiilonosen az tigyfeleket), Gigy a vallalkozas mindenképpen tdjékoztatast nyujt
az alabbiakrol:

a) a vallalkozds — ha van ilyen — a vallalkozds képvisel6jének a kiléte és
elérhetdségei;

b) az adatvédelmi tisztvisel6/felelés elérhetdségei, ha van ilyen;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés
jogalapja

d) a jogos érdeken alapuld adatkezelés esetén, a vallalkozds vagy harmadik fél
jogos érdeket,

e) adott esetben a személyes adatok cimzettjei

f) adott esetben annak ténye, hogy a vallalkozas harmadik orszagba vagy
nemzetkdzi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat,

34. A személyes adatok els6é megszerzésének idépontjaban a vallalkozas a fentieken tul
az érintetteket tdjékoztatja az alabbiakrol is:

a) a személyes adatok tarolasanak id6tartamardl

b) az érintett azon jogar6l, hogy kérelmezheti a vallalkozastol a rd vonatkozd
személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, egyes jogalapokhoz

8



tartozd adatkezelés esetében torlését vagy kezelésének korlatozasat, és egyes
jogalapokhoz tartozé adatkezelés esetében tiltakozhat az ilyen személyes
adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhat6saghoz valé jogarol;

c) a hozzajarulason alapulé adatkezelés béarmely idOpontban torténd
visszavonasahoz vald jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas
alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;

d) a feliigyeleti hatésdghoz (Nemzeti Adatvédelmi Hatdsag, tovabbiakban:
Hatdsag vagy NAIH) cimzett panasz benytjtasanak jogérdl;

e) arrdl, hogy a személyes adat szolgaltatdsa jogszabalyon vagy szerzddéses
kotelezettségen alapul vagy szerz6dés kotésének elofeltétele-e, valamint hogy
az érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen
lehetséges kovetkezményekkel jarhat az adatszolgéltatas elmaradasa.

35. Ha a vallalkozas a személyes adatokon a gy(jtésiik céljatol eltérd célbol tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zben tajékoztatja az
érintettet errl az eltérd célrol és a 34. pontban emlitett minden relevans kiegészitd
informaciorol.

36. A vallalkozas a kotelez6 tajékoztatasnak tobbféle modon tehet eleget.

a) A 34. pontban foglalt informéciokat a vallalkozés ("Adatkezelési tajékoztato"
cimen) (2. szamu melléklet) kozzéteszi a honlapjan olyan mddon, hogy az
koénnyen megtalalhaté és kénnyen elérhet6 legyen barki szamara.

b) A honlapon valé kozzététel mellett vagy helyett, a vallalkozas vélaszthatja az
"Adatkezelési tajékoztatd" szerz6dés mellékleteként torténd hozzéaférhetové
tételét. Ebben az esetben elegendé az adott érintetti korre vonatkozd
adatkezelési tajékoztatast az érintett rendelkezésére bocsatani. Altalanos
Szerzédési Feltétel (ASZF) részét nem képezheti az "Adatkezelési
t4jékoztatd".

Hozzaférés joga

37. A hozzaférés joga minden adatkezelési jogalap vonatkozasdban megilleti az érintettet.

38. Az érintett jogosult arra, hogy a vallalkozastdl visszajelzést kapjon arra vonatkozdan,
hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, €s ha ilyen adatkezelés
folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkezd
informaciokhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezel€s céljai;
b) az érintett személyes adatok kategoriai;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategoériai, akikkel, illetve amelyekkel a
személyes adatokat a vallalkozas kozolte vagy kozolni fogja
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39.

40.

41.

42.

43.

44,

d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti a vallalkozéstol a ra vonatkozd
személyes adatok helyesbitését, egyes jogalapokhoz kotott adatkezelés esetén
ezen adatok torlését vagy kezelésének korlatozasat, és egyes jogalapokhoz
kotott adatkezelés esetén tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

f) a feltigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettdl gyujt6tték, a forrasukra vonatkozé minden
elérhet6 informacio;

h) az automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint
legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozd
érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel bir, és az
érintettre nézve milyen varhat6 kovetkezményekkel jar.

A véllalkozas az adatkezelés targyat képez6 személyes adatok masolatat az érintett
rendelkezésére bocsatja.

Az érintett altal kért tovabbi masolatokért a vallalkozas az adminisztrativ koltségeken
alapuld, észszerti mértékii dijat szamithat fel.

Helyesbitéshez valé jog

A helyesbitéshez valé jog minden adatkezelési jogalap vonatkozasaban megilleti az
érintettet.

A véllalkozas, az érintett erre iranyul6 kérelme esetén indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbiti az érintettre vonatkozoan pontatlanul kezelt személyes adatokat. Az érintett
jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd
nyilatkozat utjan torténd — kiegészitését.

Torléshez (elfeledtetéshez) vald jog

A torléshez (elfeledtetéshez) vald jog nem illeti meg az érintettet automatikusan,
minden jogalaphoz kapcsol6dé adatkezelés vonatkozasaban.

A véllalkozas indokolatlan késedelem nélkiil torli az érintettre vonatkozo személyes
adatokat, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbol, amelybdl azokat
gylijtotték vagy mas modon kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat
(hozzajaruldson alapulé adatkezelés esetén), és az adatkezelésnek nincs mas

jogalapja;
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45

46.

47.

48.

49.

50

51

c) az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsdbbséget élvezd jogszerl
ok az adatkezelésre a 17.6s 18. pontok szerint alkalmazott adatkezelés
jogalapok esetében (kdzhatalmi jogositvanyon alapulé vagy jogos érdeken
alapul6 adatkezelés)

d) a személyes adatok jogellenesen keriiltek kezelésre;

e) a személyes adatokat a vallalkozasra alkalmazandé uniés vagy tagallami
jogban elbirt jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

. Az érintett torlési kérelmének a vallalkozds nem tesz eleget, amennyiben az

adatkezelés sziikséges a személyes adatok kezelését el6ird, a vallalkozasra
alkalmazandé jogszabalyi kotelezettség teljesitéséhez.

Amennyiben a vallalkozashoz torlési kérelem érkezik, a véllalkozas elsé lépésként
megvizsgalja, hogy a torlési kérelem valoban a jogosulttdl szarmazik-e. Ennek
érdekében a vallalkozas elkérheti az érintett és a vallalkozas k6zott fennallo szerzédés
azonositasara szolgalé adatokat (példaul szerz6désszam, szerz6dés kelte), az érintett
szamara a vallalkozas altal kiéllitott irat azonositoszamat, az érintettrdl nyilvantartott
személyazonositd adatok megadéasat (a vallalkozds azonban nem kérhet
azonositasként olyan plusz adatot, amelyet az érintettr6l nem tart nyilvan).

Amennyiben a véllalkozasnak eleget kell tennie a torlési kérelemnek, ugy koteles
mindent megtenni annak érdekében, hogy a személyes adat az Osszes adatbéazisbol
torlésre kertiljon.

A vallalkozas a torlésr6] jegyzokonyvet vesz fel annak érdekében, hogy a torlés
megtorténtét igazolni tudja. A jegyzokonyvet a vallalkozas képviseldje vagy az a
személy(ek) irja(ak) ala, aki(k)nek erre a munkakori leirdsa nyoman jogosultsaga van.
A torlési jegyzOkonyv tartalmazza:

a) az érintett nevét
b) a torolt személyes adattipust
c) a torlés idépontjat.

A véllalkozas tajékoztatja a torlési kotelezettségrél mindazokat, akik szdmara a
személyes adat tovabbitasra kertilt.

Az adatkezelés korlatozashoz vald jog

. A korlatozashoz valé jog minden adatkezelési jogalap vonatkozésaban megilleti az

érintettet.

. A vallalkozas az érintett kérésére korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak

valamelyike teljestil:
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52.

53.

54.

55.

56.

37,

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra
az idotartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az vallalkozas
ellendrizze a személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett
kéri azok felhasznalasanak korlatozasat;

c) a vallalkozasnak mér nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés
céljabdl, de az <érintett igényli azokat jogi igények -eldterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

f) az érintett a 17. és 18. pontok szerint alkalmazott adatkezelés jogalapok
esetében (kozhatalmi jogositvanyon alapulé vagy jogos érdeken alapuld
adatkezelés) tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az
idOtartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem Keriil, hogy a vallalkozas
jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés az el6z6 pont alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes
adatokat a tarolds kivételével csak az érintett hozzajaruldsaval, vagy jogi igények
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi
személy jogainak védelme érdekében, vagy az Eurdpai Unid, illetve valamely
tagallam fontos k6zérdekébdl lehet kezelni.

A véllalkozas tajékoztatja a kotelezettségrol mindazokat, akik szamara a személyes
adat tovabbitasra kertilt.

Tiltakozas

A tiltakozas joga az érintettet a kozhatalmi jogositvanyon alapuld vagy jogos érdeken
alapul6 adatkezelés adatkezelési jogalapok esetében illeti meg.

A vallalkozés az érintett tiltakozas iranti kérelme esetén a személyes adatokat nem
kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 erejii
jogos okok indokoljék, amelyek elsdbbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival
€s szabadsigaival szemben, vagy amelyek jogi igények el6terjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

Ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen {izletszerzés érdekében torténik, az érintett
jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a rd vonatkozo személyes adatok e célbdl
torténd kezelése ellen.

Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen iizletszerzés érdekében t6rténd
kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelhet6k.

Adathordozhatdsaghoz valo jog
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58. Az adathordozhatésdghoz vald jog a hozzajaruldson vagy a szerzédésen alapulo
adatzekelés jogalap esetében illeti meg az érintettet, ha az adatkezelés automatizalt
modon torténik.

59. A vallalkozas biztositja, hogy érintett a ra4 vonatkozo, altala a vallalkozas szamara
rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel
olvashaté formatumban megkapja, tovabba, hogy ezeket az adatokat az érintett egy
masik adatkezelonek tovabbitsa.

IX. Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

60. Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasat a vallalkozas az elszamoltathatosag
elvébd] kovetkezden annak érdekében végzi, hogy az GDPR-nak valé megfelelést
nyomon tudja kévetni, és igazolni tudja.

61. A vallalkozads a felelésségébe tartozéan végzett adatkezelési tevékenységekrdl
legalabb az alabbi nyilvantartasokat vezeti:

a) adattovabbitas nyilvantartasa

b) érintetti jogok érvényesitése iranti kérelmek és az arra a vallalkozds 4ltal adott
valaszok nyilvéntartasa

c) hatésagi megkeresések és az arra a vallalkozas 4ltal adott vélaszok
nyilvantartasa

d) adatkezelés megsziintetése iranti kérelmek nyilvantartasa

e) ligyfelek nyilvantartasa

f) marketirig céli megkeresések nyilvantartasa

g) a munkaviszonnyal dsszefiiggd személyes adatok kezelésének nyilvantartasa
h) a munkaerd-felvétel nyilvantartasa

i) adatvédelmi incidensek nyilvantartasa.

62. A vallalkozds a feleldsségébe tartozoan végzett, a 62. pontban meghatarozott
adatkezelési tevékenységekrdl vezetett nyilvantartasait az aldbbi tartalommal vezeti:

a) a véllalkozas neve és elérhetésége, valamint — ha van ilyen — a vallalkozas
képviseldjének és az adatvédelmi tisztviselonek a neve és elérhetbsége;

b) az adatkezelés céljai;

c) az érintettek kategéridinak, valamint a személyes adatok kategoridinak
ismertetése;
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d) olyan cimzettek kategoriai, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy kozolni
fogjak

e) adott esetben a személyes adatok harmadik orszdgba vagy nemzetkozi
szervezet részére torténo tovabbitasara vonatkozd informéciok;

f) ha lehetséges, a kiilonboz6 adatkategdriak torlésére eléiranyzott hataridok;
g) ha lehetséges, a technikai és szervezési intézkedések 4ltalanos leirsa.

63. Amennyiben a vallalkozas adatfeldolgozoként is végez tevékenységet, gy a
vallalkozés nyilvantartast vezet a vallalkozds nevében végzett adatkezelési
tevékenységek valamennyi kategérigjardl. Ez a nyilvantartds a kovetkezd
informaciokat tartalmazza:

a) az adatfeldolgoz6 vagy adatfeldolgozok és azok képvisel6inek neve és
elérhet6ségei;

b) a vallalkozas nevében végzett adatkezelési tevékenységek kategoriai;

c) adott esetben a személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetko6zi
szervezet részére torténd tovabbitésa.

64. A nyilvantartasokat a vallalkozas irdsban vezeti, papir alapon vagy elektronikus
formatumban.

X. Adatbiztonsagi rendelkezések

65. A viallalkozas a tudomany és technologia allasa és a megvaldsitas koltségei, tovabba
az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai, valamint a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozd valosziniiségii és stlyossagu
kockézat figyelembevételével megfelelé technikai és szervezési intézkedéseket hajt
végre annak érdekében, hogy a kockazat mértékének megfeleld szintli
adatbiztonségot garantalja.

66. El6z6ek értelmében a vallalkozds koteles garantalani az 4altala kezelt adatok
bizalmassagat, sérthetetlenségét és rendelkezésre allasat.

67. A megfeleld szinti adatbiztonsagi intézkedések meghatarozdsa érdekében a
vallalkozds a kezelésében 1évé minden egyes adatdllomanyt a védelmi igény
szempontjabol értékel, és biztonsagi fokozatba sorol.

68. Az egyes adatkezelések biztonsagi fokozatanak megallapitasahoz elemezni kell:

a) a kezelt személyes adatok jogosulatlan megismerésével, megvaltoztatasaval,
torlésével, a hardver- és szoftvereszk6zok megrongalasaval jard kockazatot és
a varhatd kart;
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b) azt, hogy helyreéllithaté-e a sériilt adatallomany, valamint az esetleges
helyreallitis raforditdsait, a személyes adatok reprodukaldsahoz sziikséges
adatforrasok rendelkezésre 4llasat, a manualis hattérnyilvantartasbdl az
elveszitett adatok potlasanak lehet6ségét;

c) azt, hogy a kezelt személyes adatok jellegére tekintettel indokolt-e
megkiilonbodztetett biztonsagi eldirasokat alkalmazni;

d) az adatbiztonsagot veszélyeztetd mas kockazati elemeket;

69. Az adatkezelés biztonsaga megvaldsitasa érdekében a vallalkozés fizikai, logikai és
adminisztrativ kontrollokat alkalmaz egyiittesen.

70. A vallalkozas legalabb az alabbi fizikai kontrollokat alkalmazza:

a) a véllalkozds a jogosulatlan személyek belépésének kisziirésére alkalmas
beléptetési rendszer miikodtetésével biztositja, hogy épiiletébe/irodajdba
jogosulatlan személyek ne léphessenek be [ez lehet elektronikus beléptetési
rendszer miikodtetés;, vagy egyszerii kulcsos beléptetés, ahol a kulcs csak
belépésre jogosultaknak dll rendelkezésre; vagy bdrmi mds, olyan mddszer,
amely a cél megvaldosuldsat biztositja]

b) a vallalkozas az altala mind elektronikusan, mind pedig papir alapon kezelt
adatokhoz val6 jogosulatlan hozzaférés elkeriilése érdekében biztositja, hogy a
kezelt adatokhoz fizikailag ne férhessen hozza arra jogosulatlan személy
[iroddk, szerver szobdk zdrdsa; monitor folidk alkalmazdsa; monitorok olyan
modon térténd elhelyezése, hogy az azon szereplé adatokra kizardlag a
jogosultak ldthassanak rd; csak a vdllalkozds dltal auditdalt adathordodt
lehessen a szdmitégépekhez csatlakoztatni; vagy barmi mds, olyan mddszer,
amely a cél megvaldsuldsat biztositja].

71. A vallalkozas legalabb az alébbi logikai kontrollokat alkalmazza:

a) a vallalkozas biztositja, hogy az &ltala kezelt adatokhoz kizérdlag az arra
megfeleld jogosultsaggal rendelkezék férjenek hozzd [jogosultsdgi szintek
meghatdrozdsa, szamitégépes adatbdzisokhoz valo hozzdférés jogosultsdgi
szinteknek megfelel§ bedllitdsa; a belsd szdmitégépes halozatba valé belépés
felhaszndl6 névhez és jelszéhoz kotése; vagy bdrmi mds, olyan mddszer, amely
a cél megvaldsuldsat biztositja]

72. A vaéllalkozas legalabb az aldbbi adminisztrativ kontrollokat alkalmazza:

a) a vallalkozas biztositja, hogy a személyes adatokhoz valé esetleges hozzaférés
dokumentdcidkban nyomon kovetheté legyen [tevékenység logolds;
épiiletbe/iroddba valé beengedés naplozdsa (akdr papir alapon); vagy bdrmi
mds, olyan mddszer, amely a cél megvaldsuldsdt biztositja]
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b) a véllalkozas biztositja olyan iratkezelési eljarasrend kialakitasat, hogy a hozza
tévesen beérkezd személyes adatokat tartalmazo iratok a lehetd leghamarabb
kisziirésre keriiljenek €s azokat a lehet6 legsziikebb személyi kor ismerje meg
[amennyiben a postabontds ugy itélik meg, hogy ilyen adatot tartalmazd irat a
vallalkozds birtokdba jutott, uigy azt egybdl torlik, megsemmisitik, vagy bdrmi
mdas, olyan modszert alkalmaznak, amely a cél megvalésuldsdt biztositia]

XI. Adatvédelmi incidensek kezelése

73.

74.

75.

76.

77.

Az adatvédelmi incidens megfelelé és kell6 idejii intézkedés hidnydban fizikai,
vagyoni vagy nem vagyoni karokat okozhat. Ilyen kiilondsen a természetes
személyeknek, tobbek kozott a személyes adataik feletti rendelkezés elvesztése vagy
a jogaik korlatozasa, hatranyos megkiilonbdztetés vagy a személyazonossag-lopast
vagy a személyazonossaggal vald visszaélés, pénziigyi veszteség, a j6 hirnév sérelme,
a szakmai titoktartasi kotelezettség altal védett személyes adatok bizalmas jellegének
sériilése, illetve a szoban forgd természetes személyeket sujtdo egyéb jelentds
gazdasagi vagy szocialis hatrany.

Az adatvédelmi incidenst a vallalkozas indokolatlan késedelem nélkiil, és ha
lehetséges, legkésobb 72 déraval azutdn, hogy az adatvédelmi incidens a tudomdséara
jutott, bejelenti a hatésagnak.

Az adatvédelmi incidenst nem kell a hatésignak bejelenteni, ha az adatvédelmi
incidens valészintisithetéen nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve.

Amennyiben a bejelentés nem torténik meg 72 6ran beliil, mellékelni kell hozza a
késedelem igazoléasara szolgal6 indokokat is.

Amennyiben az adatvédelmi incidens hatsag szamadra torténd bejelentése sziikséges,
ugy a bejelentésben:

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az
érintettek kategoridit és hozzavet6leges szamat, valamint az incidenssel
érintett adatok kategoridit és hozzavetdleges szamat;

b) k6zolni kell az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tdjékoztatist nyujto
egyéb kapcsolattartd nevét és elérhetbségeit;

c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbél eredd, valdsziniisithetd
kovetkezményeket;

d) ismertetni kell a véallalkozés éltal az adatvédelmi incidens orvosléséra tett vagy
tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbél
eredd esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.
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78. Ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetéen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira €s szabadsigaira nézve, a vallalkozés indokolatlan késedelem
nélkiil tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrol.

79. A 79. pont szerinti tajékoztatisban az érintettel vilagosan €s kozérthetden ismertetni
kell az adatvédelmi incidens jellegét, és k6zo6lni kell:

a) az adatvédelmi tisztviseld6 vagy a tovabbi tajékoztatdst nyujtdé egyéb
kapcsolattartd nevét és elérhetdségeit;

b) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbél eredd, val6sziniisithetd
kovetkezményeket;

c) ismertetni kell a véallalkozas éltal az adatvédelmi incidens orvoslésara tett vagy
tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl
eredd esetleges hatranyos kvetkezmények enyhitését célzd intézkedéseket.

80. Az érintettet nem kell tajékoztatni, ha a kovetkezo feltételek barmelyike teljesiil:

a) a vallalkozas megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott
végre, és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok
tekintetében alkalmaztak, kiilondsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a
titkositas alkalmazésa —, amelyek a személyes adatokhoz val6 hozzéaférésre fel
nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) a vallalkozas az adatvédelmi incidenst kvetéen olyan tovabbi intézkedéseket
tett, amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadségaira jelentett, a
magas kockdzat a tovabbiakban valdszintsithetéen nem val6sul meg;

c) a tajékoztatas aranytalan er6feszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az
érintetteket nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy
olyan hasonl6 intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan
hatékony tajékoztatasat.

81. Amennyiben a vallalkozas adatfeldolgozasi tevékenységet is végez, gy a nala
bekodvetkezett adatvédelmi incidensrdl haladéktalanul téjékoztatja az adatkezeldt,
akinek a szamara az adatfeldolgozasi tevékenységet végzi.

82. Amennyiben a vallalkozas adatfeldolgozot alkalmaz, ugy az adatfeldolgozo
szerz6désben ki kell kotni, hogy az adatfeldolgozd koteles a néla bekovetkezett
adatvédelmi incidenst haladéktalanul bejelenteni a vallalkozasnak.

XII. Ugyfél adatok kezelése

Szerz6désen alapulé adatkezelés

83. a) A Villalkozas az ligyfeleivel kapcsolatos személyes adatok kezelését vallalkozasi/
,szallit6i/,megbizasi szerz6dés alapjan végzi. Az adatok kezelésének jogalapja a
szerz6désen alapul, a szerz6dést alaird fél és a ra vonatkozd személyes adatok
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vonatkozasédban. A személyes adatok cimzettjei: a Véllalkozas tigyfélkiszolgalassal
kapcsolatos feladatokat ellat6 munkavallaléi, konyvelési, adozasi feladatokat ellatd
munkavallaléi, és adatfeldolgozoi. A személyes adatok tarolasanak idétartama: a
szerz6dés megsziinését kovetd 5 év.

b) Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése elétt kozolni kell,
hogy az adatkezelés a szerzodés teljesitése jogcimén alapul, A tajékoztatas torténhet a
szerzOdésben is. Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozé részére torténd
atadasardl tajékoztatni kell. A természetes személlyel kotott szerzodéshez kapcsolodo
adatkezelési kikotés szovegét jelen Szabalyzat 3. melléklete tartalmazza.

¢) Jogi személy tigyfelek, vevok, szallitok természetes személy képviseldinek
elérhet6ségi adatai

(1) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime,
telefonszdma, e-mail cime, online azonositodja.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: a Vallalkozas jogi személy partnerével
kotott szerz6dés teljesitése, tizleti kapcsolattartds, jogalapja: az érintett
hozz4jérulésa.

(3) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: a Véllakozas
tigyfélszolgalattal kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaloi.

(4) A személyes adatok tarolasanak idStartama: az lizleti kapcsolat, illetve az
érintett képvisel6i mindségének fennallasat kovetd 5 évig.

(5) Az adatfelvételi lap mintajat jelen Szabélyzat 4. szamu melléklete tartalmazza.
Ezen nyilatkozatot az tigyféllel, vevével, szallitoval kapcsolatban 4llo
munkavallalénak ismertetnie kell az érintett személlyel és a nyilatkozat
aldirdsaval kérnie kell hozzajarulasat személyes adatai kezeléséhez. A
nyilatkozatot az adatkezelés id6tartamaig meg kell 6rizni

84. Az €l6z6 pont szerinti szerzodés teljesitése keretében a vallalkozas szamadra
hozzaférhetévé valé személyes adatok (igy példaul a szerzédésben szerepld
kapcsolattartd adatai vagy feladat ellatds sordn megismerni sziikséges vagy
sziikségesnek itélt személyes adatok kezelésének jogalapja a vallalkozasi/ megbizasi
szerz8désen alapul. Amennyiben a véllalkozas ugy itéli meg, hogy egyéb jogcimen is
sziiksége van személyes adat kezelésére az a vallalkozas jogos érdekén alapulhat.
Ebben az esetben a GDPR rendelkezéseinek megfeleléen sziikséges elézetesen az
alabbi érdekmérlegelési tesztet elvégezni:

a) adatkezelés targya
b) a jogos érdek jogalap megéllapitasa

¢) a kezelend6 személyes adatok
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d) adatkezelés célja

e) a vallalkozas jogos érdekének megnevezése
f) az érintettek milyen jogai sériilhetnek

g) érdekmérlegelés

h) milyen intézkedéseket, garancidkat alkalmaz a vallalkozas az igy gyujtott
személyes adatok megfeleld védelme érdekében.

Jogi kotelezettségen alapulo adatkezelés

85. /A Ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

a) A Vallalkozés jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, térvényben eldirt add és szdmviteli
kotelezettségek teljesitése (konyvelés, adozas) céljabdl kezeli a vevoként, szallitoként vele
tizleti kapcsolatba 1épd természetes személyek térvényben meghatarozott adatait. A kezelt
adatok az altalanos forgalmi adorol szolo 2017. évi CXXVIL tv. 169.§, és 202.§-a alapjan
kiilon6sen: adészam, név, cim, addzasi statusz, a szamvitelrdl szolo 2000. évi C. térvény
167.§-a alapjan: név, cim, a gazdasagi miiveletet elrendeld személy vagy szervezet
megjel6lése, az utalvanyozo és a rendelkezés végrehajtasat igazold személy, valamint a
szervezettdl fiiggéen az ellendr aldirasa; a készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési
bizonylatokon az atvevd, az ellennyugtakon a befizet6 aldirasa, a személyi jovedelemadorol
sz016 1995. évi CXVII. torvény alapjan: vallalkozdi igazolvany szama, Ostermeldi igazolvany
széma, ad6éazonosito jel.

b) A személyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot add jogviszony megsziinését kovetd
8 év.

c) A személyes adatok cimzettjei: a Vallalkozds ado6zési, konyvviteli, bérszdmfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellaté munkavallaloi és adatfeldolgozdi.

86/B Kifizet6i adatkezelés

a) A TVallalkozés jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt add és
jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, adoeldleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi, nyugdij ligyintézés) céljabol kezeli azon érintettek — munkavallalok,
csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatasban részesiilok — adotdrvényekben elbirt
személyes adatait, akikkel kifizetéi (2017:CL. toérvény az ad6zés rendjérol (Art.) 7.§ 31.)
kapcsolatban all. A kezelt adatok korét az Art. 50.§-a hatarozza meg, kiilon is kiemelve ebbdl:
a természetes személy természetes személyazonositd adatait (ideértve az el6z0 nevet és a
titulust is), nemét, allampolgarsagat, a természetes személy adodazonositdo jelét,
tarsadalombiztositasi azonosité jelét (TAJ szdm). Amennyiben az adotorvények ehhez
jogkdvetkezményt fliznek, a Tarsasag kezelheti a munkavallalok egészségiigyi (Szja tv. 40.§)
és szakszervezeti (Szja 47.§(2) b./) tagsagra vonatkoz6 adatokat ad6 és jarulékkotelezettségek
teljésités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi ligyintézés) céljabol.

b) A személyes adatok tarolédsanak idétartama a jogalapot ad6 jogviszony megsziinését kovetd
8 év.
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c) A személyes adatok cimzettjei: a Vallalkozas ad6zasi, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi
(kifizetoi) feladatait ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozdi.

86/C Levéltari torvény szerint maradand értékii iratokra vonatkozé adatkezelés

a) A Vallalkozas jogi kotelezettsége teljesitése jogcimén kezeli a koziratokrdl, a
kozlevéltarakrol és a magéanlevéltari anyag védelmérdl szold 1995. évi LXVI. toérvény
(Levéltari torvény) szerint maradandé értékiinek mindsiil6 iratait abbol a célbdl, hogy a
Vallalkozas irattari anyagédnak maradando értékii része épségben €s hasznalhato allapotban a
J6v6 nemzedékei szamdra is fennmaradjon. Az adattéarolas ideje: a kozlevéltar részére torténd
atadasig. A munkatligyi és bérszamfejtési iratok nem selejtezhetok.

b) A személyes adatok cimzettjeire és az adatkezelés egyéb kérdéseire a Levéltari torvény
iranyado.

XIII. Munkaviszonnyal osszefiiggé adatkezelések

86.

87.

88.

A vallalkozas a munkavallaldira az aldbbi adatvédelmi rendelkezéseket kell
figyelembe vennie:

A véllalkozds a 36. pont szerinti "Adatkezelési tdjékoztatoba" belefoglalja az
allaspalyazatokra vonatkozoan a 33. és 34. pontban meghatarozottakat. A véllalkozas
az 4ltala kiirt &llaspalyazatban az elérhetéség megjeldlésével hivatkozik az
"Adatkezelési tdjékoztatora". Amennyiben a vallalkozds nem elektronikus uton tette
elérhetdvé az "Adatkezelési tajékoztatot", ugy a vonatkozé rendelkezéseket az
allaspalyazatba foglalja.

Amennyiben a véllalkozas az allaspélyazat az allas betoltését kovetden is tarolni
kivanja az 4llaspalyazo altal beadott iratokat, gy ehhez az allaspalyazé
hozzajarulasat kell kérni. A hozzajarulasnak Onkéntesnek, konkrétnak, megfeleld
tajékoztatdson alapulénak és egyértelmiinek kell lennie. Ennek érdekben a
hozz4jarulé nyilatkozatnak legalabb az alabbiakat kell tartalmaznia:

a) a véllalkozas képvisel6jének kiléte és elérhetdségei;

b) a személyes adatok tervezett kezelésének célja [példdul késébbi megkeresés
ujonnan megnyilt pozicié betoltésére], valamint az adatkezelés jogalapja
(hozz4jarulason alapulo);

c) a személyes adatok tarolasanak id6tartama;

d) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti a vallalkozastol a rd vonatkozo
személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy
kezelésének korlatozasat;

20



e) az érintett azon joga, hogy  barmely  id6pontban  visszavonhatja a
hozzajarulasat, amely azonban nem érinti a visszavonds el6tt a hozzdjarulas
alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét;

f) a hatdsaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol.

89. A palyazat elbiralasa utdn az eredménytelen palyazok személyes adatait tartalmazd
adathordozokat a palyazonak — kérésére — 90 napon beliil vissza kell kiildeni, vagy a
palyazénak a személyes adatai tovabbi palydzatok soran torténd felhasznaldséara
vonatkoz6 hozzdjaruldsa hidnyaban meg kell semmisiteni. A megsemmisitésrol
(torlésrol) jegyzokonyvet kell felvenni.

90. A vallalkozas a munkavallalok adatait a Mt. vonatkozo6 rendelkezései alapjan kezeli
és az Mt-ben meghatarozott médon téjékoztatja, a GDPR-ban foglalt adatkezelési
alapelvek betartdsa mellett.

a) Munkaiigyi, személyzeti nyilvéantartas

(1) A munkavallaloktdl kizardlag olyan adatok kérhetdk és tarthatok nyilvan, valamint olyan
munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezheték, amelyek munkaviszony létesitéséhez,
fenntartdsdhoz €s megsziintetéséhez, illetve a szocidlis-joléti juttatdsok biztositidsdhoz
sziikségesek és a munkavallalé személyhez fiz6d6 jogait nem sértik.

(2) A Vallalkozas munkaltatoi jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése
f)) jogcimén munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése céljabol kezeli a
munkavallal6 alabbi adatait:

. név

. sziiletési név,,

. sziiletési ideje,

. anyja neve,

. lakcime,

. allampolgérséaga,

. addazonosito jele,

. TAJ szama,

. nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallal6 esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szama,

13. lakcimet igazold hatésagi igazolvany szama,

14. bankszamlaszama, '

15. online azonositd (ha van)

16. munkaba 1épésének kezd6 és befejezd id6pontja,

17. munkakor,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazold okmény masolata,

19. fénykép,

20. 6néletrajz,

21. munkabérének 6sszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,

22. a munkavallaldé munkabérébdl jogerds hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzajaruldsa alapjan levonando tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

O 0O L Wi —
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23. a munkavallal6 munkajanak értékelése,

24. a munkaviszony megsziinésének maddja, indokai,

25. munkakort6l figgden erkdlesi bizonyitvanya

26. a munkakori alkalmasségi vizsgalatok dsszegzése,

27. magannyugdijpénztari és onkéntes kolcsonds biztositd pénztari tagsdg esetén a pénztar
megnevezese, azonositd szama és a munkavallalo tagsagi szama,

28. kiilféldi munkavéllald esetén utlevélszdm; munkavallalasi jogosultsagot igazold
dokumentumanak megnevezését és szama,

29 munkavallalét ért balesetek jegyz6konyveiben rogzitett adatokat;

30. a joléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez sziikséges adatokat;

31. a Villalatnal biztonsagi és vagyonvédelmi célbol alkalmazott kamera és beléptetd
rendszer, illetve a helymeghatarozé rendszerek altal rogzitett adatokat.

(3) Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozo adatokat a munkaltatd csak a Munka
Torvénykonyvben meghatérozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezel.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a munkaltaté vezet6je, munkaltatoi jogkér gyakorldja, a
Viéllalkozas munkatigyi feladatokat ellaté munkavallaldi és adatfeldolgozoi.

(5) A Villalkozas tulajdonosai részére csak a vezet6 allasu munkavallalok személyes adatai
tovébbithatok.

(6) A személyes adatok tarolasanak iddtartama: a munkaviszony megsziinését kovetd 3 év.

(7) Az érintette]l az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az adatkezelés a Munka
térvénykonyvén és a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitésén alapul

(8) A munkaltaté a munkaszerzddés megkotésével egyidejiileg a jelen Szabélyzat 5. szamu
melléklete szerinti T4jékoztatd atadasaval tijékoztatja a munkavallalot személyes adatainak
kezelésérol és személyhez fliz6d6 jogokrol.

b) Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgélat alkalmazhatd, amelyet
munkaviszonyra vonatkoz6 szabdly ir el8, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo6 szabalyban
meghatérozott jog gyakorldsa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgalat elott
részletesen tdjékoztatni kell a munkavallaldkat tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi
vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére irdnyul, a vizsgdlat milyen eszkozzel,
modszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni
kell a munkavallalokat a jogszabaly cimér6l és a pontos jogszabalyhelyrél is. E
Téjékoztatashoz kapcsolodd adatkezelési tdjékoztaté mintdjat jelen Szabalyzat 6 szamu
melléklete tartalmazza.

(2) A munkaalkalmassagra, felkésziiltségre iranyuld tesztlapok a munkaltatd mind a
munkaviszony létesitése el6tt, mind pedig a munkaviszony fennalldsa alatt kitSltetheti a
munkavallaldkkal.

(3) Az egyértelmlien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb

ellatdsa, megszervezése érdekében csak akkor tolthetd ki a munkavallalok nagyobb
csoportjdval pszicholdgiai, vagy személyiségjegyek kutatasara alkalmas tesztlap, ha az

22



elemzés soran felszinre keriilt adatok nem kotheték az egyes konkrét munkavallalokhoz,
vagyis anonim modon torténik az adatok feldolgozasa.

(4) A kezelhet6 személyes adatok kore: a munkakori alkalmassag ténye, €s az ehhez
sziikséges feltételek.

(5) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatd jogos érdeke.

(6) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartdsa, munkakor
betoltése.

(7) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi:A vizsgalat eredményt a
vizsgalt munkavallalok, illetve a vizsgalatot végzd szakember ismerhetik meg. A munkaltatd
csak azt az informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkéra alkalmas-e vagy
sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes
dokumentacidjat azonban a munkaltaté nem ismerheti meg.

(8) A személyes adatok kezelésének idétartama: a munkaviszony megsziinését kovetd 3 év.

¢) E-mail fiok haszndlatdnak ellendérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) Ha a Vallalkozas e-mail fidkot bocsat a munkavallalé rendelkezésére — ezen e-mail cimet
és fiokot a munkavallald kizérélag munkakori feladatai céljara hasznalhatja, annak érdekében,
hogy a munkavéllalék ezen keresztiil tartsdk egymdssal a kapcsolatot, vagy a munkaltato
képviseletében levelezzenek az tigyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

(2) A munkavallal6é az e-mail fidkot személyes célra nem hasznélhatja, a fiokban személyes
leveleket nem térolhat.

(3) A munkaltatd jogosult az e-mail fiok teljes tartalmat €s hasznalatdt rendszeresen — 3
havonta - ellendrizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdeke. Az
ellenérzés célja az e-mail fiok haszndlatara vonatkozé munkaltatoéi rendelkezés betartdsdnak
ellendrzése, tovabba a munkavallaldi kotelezettségek (Mt. 8.§, 52. §) ellendrzése.

(4) Az ellenérzésre a munkaltatd vezetdje, vagy a munkaltatoi jogok gyakorldja jogosult.

(5) Amennyiben az ellen6rzés koriilményei nem zarjak ki ennek lehet6ségét, biztositani kell,
hogy a munkavallalo jelen lehessen az ellendrzés soran.

(6) Az ellenérzés elott  tajékoztatni kell a munkavallalot arrdl, hogy milyen munkaltatoi
érdek miatt keriil sor az ellenérzésre, munkaltato részérdl ki végezheti az ellendrzést, - milyen
szabalyok szerint keriilhet sor ellenorzésre (fokozatossag elvének betartdsa) és mi az eljaras
menete, - milyen jogai €s jogorvoslati lehetdségei vannak a az e-mail fiok ellendrzésével
egylitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban.

(7) Az ellenérzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsédlegesen az e-mail
cimébdl és targyabdl kell megallapitani, hogy az a munkavéllalo6 munkakori feladataval
kapcsolatos, és nem személyes céli. Nem személyes célu e-mailek tartalméat a munkaltatd
korlatozas nélkiil vizsgalhatja.

(8) Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a munkavallald
az e-mail fidkot személyes célra” hasznalta, fel kell szolitani a munkavéllalét, hogy a
személyes adatokat haladéktalanul tor6lje. A  munkavallalé tavolléte, vagy
egylittmiikodésének hianya esetén a személyes adatokat az ellenérzéskor a munkaltatd torli.
Az e-mail fiok jelen szabalyzattal ellentétes hasznalata miatt a munkaltaté a munkavallaloval
szemben munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat.
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(9) A munkavallalé az e-mail fidk ellenérzésével egyiitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban e
szabélyzatnak az érintett jogairdl sz016 fejezetében irt jogokkal élhet.

d) Szémitégép. laptop, tablet ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A Vallalkozas altal a munkavallald részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott
szamitogépet, laptopot, tabletet a munkavallalo kizardlag munkakori feladata ellatdsara
hasznalhatja, ezek magéancéli hasznalatit a Vallalkozds megtiltja, ezen eszk6zokon a
munkavallalé semmilyen személyes adatot, levelezését nem kezelheti és nem tarolhatja. A
munkaltatd ezen eszkozokon tarolt adatokat ellendrizheti. Ezen eszk$zok munkaltatd altali
ellendrzésére és jogkovetkezményire egyebekben az el6bbi c)(8) rendelkezései iranyadok.

e) A munkahelyi internethaszndlat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallal6 csak a munkakéri feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a
személyes céli munkahelyi internethasznalatot a munkaltaté megtiltja.

(2) A munkakori feladatként a Vallalkozas nevében elvégzett internetes regisztraciok
jogosultja a Vallalkozas, a regisztraciéo soran a tarsasagra utald azonositot, jelszot kell
alkalmazni. Amennyiben a személyes adatok megadasa is sziikséges a regisztracidhoz, a
munkaviszony megsziinésekor azok torlését koteles kezdeményezni a Vallalkozas.

(3) A munkavallalé munkahelyi internet hasznalatit a munkaltatd ellendrizheti, amelyre €és
jogkovetkezményire a c)(8) rendelkezései az iranyaddak.

f) _Céges mobiltelefon hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkaltatd nem engedélyezi a céges: mobiltelefon magéancéli hasznalatat, a
mobiltelefon csak munkavégzéssel Osszefiiggd célokra hasznalhatd, és a munkaltatd
valamennyi kimend hivds hivoszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat
ellendrizheti.

(2) A munkavallal6 koteles bejelenteni a munkaltatonak, ha a céges mobiltelefont magancélra
hasznélta. Ez esetben az ellen6rzés akként folytathato le, hogy a munkaltaté hivasrészletezot
kér a telefonszolgéltatotél és felhivja a munkavallalot arra, hogy a dokumentumon a
magancélu hivasok esetében a hivott szdmokat tegye felismerhetetlenné. A munkaltatd
el6irhatja, hogy a magancélu hivasok koéltségeit a munkavallald viselje.

(3) Egyebekben az ellendrzésre €s jogkovetkezményire a c)(8) rendelkezései iranyadok.

g) GPS navigdicids rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés

(I) A GPS rendszer alkalmazasanak jogalapja a munkaltatéi jogos érdek,célja
munkaszervezés, logisztika, munkavallaloi kotelezettségek teljesitésének ellendrzése.

(2) A kezelt adatok: gépjarmili rendszdma, a megtett Gtvonal, tavolsag, gépjarmiihasznélat
ideje.

(3) Az ellendrzés csak munkaiddben torténhet és nem ellenérizheté a munkavallalok foldrajzi
helyzete munkaidon kiviil. Egyebekben a munkaltatoi ellendrzésre és jogkdvetkezményire a
c)(8) rendelkezései iranyadok.

h) Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés
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(1) A Vallalkozas a székhelyén, telephelyén, az ligyfélfogadasra nyitva allé helyiségeiben, az
lizemben az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, az tizleti titok védelme és a
vagyonvédelem céljabol elektronikus megfigyelérendszert alkalmaz, amely kép-, hang-,
vagy kép- és hangrogzitést is lehet6vé tesz, ez alapjan személyes adatnak tekinthetd az érintett
magatartésa is, amit a kamera rogzit.

(2) Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos érdekeinek érvényesitése, és az érintett
hozzajarulésa.

(3) Az elektronikus megfigyelérendszer adott teriileten térténd alkalmazasanak tényérél jol
lathatd helyen, jol olvashatéan, a teriileten megjelenni kivand harmadik személyek
tajékozddasat elésegité modon figyelemfelhivo jelzést, tajékoztatast kell elhelyezni. A
tajékoztatast minden egyes kamera vonatkozasaban meg kell adni. Ez a t4jékoztatas
tartalmazza az elektronikai vagyonvédelmi rendszer altal folytatott megfigyelés tényérol,
valamint a rendszer altal rogzitett, személyes adatokat tartalmazd kép- €s hangfelvétel
készitésének, tarolasanak céljarol, az adatkezelés jogalapjardl, a felvétel tarolasanak helyérdl,
a tarolas id6tartamardl, a rendszert alkalmazd (lizemeltetd) személyér6l, az adatok
megismerésére jogosult személyek korérol, tovabba az érintettek jogaira és érvényesitésiik
rendjére vonatkozd rendelkezéseir6l szdolo tajékoztatast is. A tajékoztatds mintdja jelen
Szabalyzat 7. szamt Mellékletét képezi.

(4) A megfigyelt teriiletre belépé harmadik személyekrol (iigyfelek, latogatok, vendégek) kép
€s hangfelvétel a hozzajarulasukkal készithetd és kezelhetd. A hozzajarulas rautald
magatartassal is megadhat6. Rautalé magatartés kiilondsen, ha az ott tartozkodo természetes
személy a megfigyelt teriiletre az oda kihelyezett elektronikus megfigyel6-rendszer
alkalmazasarol tajékoztato jelzés, ismertetés ellenére a teriiletre bemegy.

(5) A rogzitett felvételeket felhasznalas hidnydban maximum 3 (hdrom) munkanapig
Orizhet6k meg. Felhasznalasnak az minésiil, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és
hangfelvételt, valamint mds személyes adatot birésagi vagy mdas hatosagi eljarasban
bizonyitékként kivanjak felhasznalni.

(6) Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel adatanak
rogzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitésétél szamitott harom
munkanapon beliil joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak
kezel6je ne semmisitse meg, illetve ne térdlje.

(7) Nem lehet elektronikus megfigyel6rendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a
megfigyelés az emberi méltoésagot sértheti, igy kiilonosen az 6lt6zokben, zuhanyzokban, az
illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobaban, illetve az ahhoz tartozé véaréban, tovabba
az olyan helyiségben sem, amely a munkavallalok munkakozi sziinetének eltoltése céljabol
lett kijelolve.

(8) Ha a munkahely teriiletén jogszeriien senki sem tartozkodhat - igy kiilondsen munkaidén
kiviil vagy a munkasziineti napokon - akkor a munkahely teljes teriilete (igy példaul az
61t6z06k, illemhelyek, munkakozi sziinetre kijelolt helyiségek) megfigyelhetd.

(9) Az elektronikus megfigyeldrendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a térvényben erre
feljogositottakon kiviil a jogsértések feltarasa és a rendszer miikodésének ellenérzés céljabdl a
kezel6 személyzet, a munkaltatd vezetdje és helyettese, tovabba a megfigyelt teriilet
munkahelyi vezetdje jogosult.

91. A vallalkozés a munkavallaloknak tajékoztatdst ad az 4ltala igénybe vett
adatfeldolgozokkal kapcsolatban azok kilétérél és a szamukra tovabbitott adatok
korérol.

25



92. A munkaviszonyban tortén6 adatkezelés soran jellemzéen az aldbbi jogalapok
mertiilhetnek fel:

a) szerz6désen alapul6 [a munkaszerzédés]
b) jogi kotelezettségen alapuld [példdul adézds, tartdsdij levonds]

c) jogos érdeken alapuld [példdul munkahelyi ellendrzéssel kapcsolatos adatok].

93. Amennyiben a véllalkozas 92. c) pont alapjan kezel adatot, ugy a GDPR
rendelkezéseinek megfelelden ez esetben sziikséges az alabbi érdekmérlegelési tesztet
elvégezni:

i) a vallalkozas jogos érdekének megnevezése
j) kik az érintettek és milyen jogai sériilnek
k) érdekmérlegelés

) milyen intézkedéseket, garancidkat alkalmaz a vallalkozds az igy gy(jtott
személyes adatok megfelel6 védelme érdekében.

94. Az adott személyes adat korének kezelésére vonatkozoan elvégzett érdekmérlegelési
teszt(ek)et a munkavéllalok szamara hozzaférhet6vé kell tenni [példdul belsd hdlézat
utjan, munkaszerzédés mellékleteként].

XIV. Az adatfeldolgozo igénybevételére vonatkozé rendelkezések

95.Ha az adatkezelést a vallalkozas nevében mas végzi [példdul bérszamfejiés,
konyvelés, szerver szolgdltatds, honlap iizemeltetés], a véllalkozas kizardlag olyan
adatfeldolgozokat vehet igénybe, akik, vagy amelyek megfeleld garancidkat
nyujtanak az adatkezelés GDPR kovetelményeinek vald megfelelését és az érintettek
jogainak védelmét biztositd, megfeleld6 technikai €és szervezési intézkedések
végrehajtasara.

96. Az adatfeldolgozé a vallalkozds el6zetesen irdsban tett eseti vagy altaldnos
felhatalmazasa nélkiil tovabbi adatfeldolgoz6t nem vehet igénybe.

97. Az adatfeldolgozé éaltal végzett adatkezelés vonatkozdsiban a vallalkozds és az
adatfeldolgozo szerz6dést kotnek. Ezen szerz6dés az adatkezelés targyat, idétartamat,
jellegét €s céljat, a személyes adatok tipusat, az érintettek kategdridit, valamint a
véllalkozés kotelezettségeit és jogait hatarozza meg.
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98. Az el6z06 pont szerinti szerz6dés kiilondsen eléirja, hogy az adatfeldolgozo:
a) a személyes adatokat kizarolag a vallalkozas irasbeli utasitasai alapjan kezeli,

b) biztositja azt, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek
titoktartasi kotelezettséget vallalnak vagy jogszabalyon alapulé megfeleld
titoktartasi kotelezettség alatt allnak;

c) alkalmazza a legaldbb a vallalkozas 4ltal el6irt szintli adatbiztonsagi
intézkedéseket;

d) tiszteletben tartja a tovabbi adatfeldolgozo igénybevételére vonatkozoan
fentebb emlitett feltételeket;

e)az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfeleld technikai és
szervezési intézkedésekkel a lehetséges mértékben segiti a vallalkozast abban,
hogy teljesiteni tudja kotelezettségét az érintett jogainak gyakorldsahoz
kapcsolddoé kérelmek megvalaszolasa tekintetében;

f) segiti a vallalkozast az adatvédelmi incidens szerinti kotelezettségek
teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az adatfeldolgozd
rendelkezésére allo informaciokat;

g) véllalja, hogy a nala bekovetkez6 adatvédelmi incidens esetén haladéktalanul
t4jékoztatja errdl a vallalkozast;

h) az adatkezelési szolgaltatas nyujtasanak befejezését kovetéen a vallalkozas
dontése alapjan minden személyes adatot torol vagy visszajuttat a
vallalkozasnak, és torli a meglévd masolatokat, kivéve, ha az unidés vagy a
tagallami jog a személyes adatok tarolésat irja elo.

99. Az adatfeldolgozo és a nala személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkez6 személy
ezeket az adatokat kizardlag a vallalkozas utasitasanak megfeleléen kezelheti.

100. XV. Intézkedések a szabalyzat megismertetése

E Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Vallalkozas valamennyi munkavallal6javal
(foglalkoztatottjaval), és a munkavégzésre iranyuld szerzOdésekben elé kell irni, hogy
betartdsa €s érvényesitése minden munkavallalé (foglalkoztatott) lényeges munkakori
kotelezettsége.

XVI. Hatalyba Iéptetd és zaré rendelkezések

A jelen szabélyzat 2018. méjus 25-én 1ép hatalyba.
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